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הודעה בדבר פירוט תנאי עבודה- למוכר/ת בחנות באג
1. שם המעסיק: באג מולטיסיסטם בע"מ

הישות המשפטית : חברה פרטית  מס' רישום  511860769,   מען : משק 33,  מושב בן שמן
2. שם העובד/ת :                                                       ת.ז.                                                      (להלן:"העובד")

מען :                                                טל' נייד:                                   טל' בבית:                              
3. תאריך תחילת עבודה :                                      . תקופת העבודה אינה קצובה.

במהלך תקופת העבודה, יהא כל צד רשאי להביא את ההתקשרות לידי סיום בהודעה מוקדמת בהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים או להתפטרות, התשס"א- 2001.
4. התפקיד של העובד:  איש מכירות  

עיקרי התפקיד: מכירות, שירות לקוחות, עבודות תפעול ותחזוקה בחנות.
5. מקום ביצוע העבודה:                                            , כאשר החברה תוכל לנייד את העובד לאחת מהחנויות האחרות של רשת באג באזור                                     . 
6. שם הממונה הישיר על העובד:                                                        . 
7. מסגרת העסקה הבסיסית של העובד היא: העסקה לפי שעות במשמרות שיוגדרו ע"י המעסיק.
8. מספר ימי עבודה בשבוע:   עד  6 ימים ,   6 שעות לכל יום עבודה, לפי המשמרות שיוגדרו ע"י המעסיק. 
9. עבודה בשעות עודפות ו/או נוספות מותרת אך ורק באישור מראש ובכתב של סמנכ"ל התפעול של החברה, מר מבה איתי משה. גמול שעות נוספות ו/או עודפות יהיה בהתאם לדין.
10. יום המנוחה השבועי של העובד: שבת.
11. הבסיס שלפיו משולם השכר:    32.3            ₪ ברוטו לשעה, כאשר מובטח לעובד כי שכרו ברוטו לשעה כולל רכיב העמלות, לא יפחת משכר המינימום לשעה, כפי שיהיה מעת לעת. 
ובנוסף, עמלה חודשית: בשיעור של 0.75% ממחזור המכירות החודשי של העובד (ללא מע"מ) בכפוף לציון תפעול 100. במידה וציון התפעול יהיה נמוך מ- 100 תשולם העמלה החודשית באופן יחסי לציון.
12. העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה לעבודה וממנה - בהתאם להוראות צו ההרחבה הכללי במשק בדבר השתתפות מעסיק בהוצאת הנסיעה של עובד, לעבודה וממנה.
13. העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, לאחר שהשלים שנת עבודה, בהתאם להוראות צו ההרחבה הכללי במשק. 
14. העובד יהיה זכאי לחופשה בהתאם להוראות חוק חופשה שנתית התשי"ז - 1957. מועד היציאה של העובד לחופשה, יקבע על ידי החברה, תוך תיאום במידת האפשר עם העובד.

15. כל התשלומים הקבועים שישולמו לעובד כשכר עבודה (ברוטו),ישולמו עד התשיעי לכל חודש בגין החודש שקדם לו.
16. מהמשכורת של העובד ומכל התשלומים הנלווים ינכה המעסיק מס הכנסה, ביטוח לאומי, ביטוח בריאות וכל ניכוי אחר כמתחייב עפ"י הדין. 
17. סה"כ התשלומים שישולמו לעובד:
	                           תשלומים קבועים
	                 תשלומים שאינם קבועים

	סוג התשלום
	 מועד התשלום
	סוג התשלום
	 מועד התשלום

	שכר בסיס
	עד ה-9 לחודש בגין החודש הקודם
	דמי הבראה
	בחודשים יולי –אוגוסט 

	עמלות ממכירות
	עד ה-9 לחודש בגין החודש הקודם
	
	

	הוצאות נסיעה 
	עד ה-9 לחודש בגין החודש הקודם
	
	


18. הפקדות  פנסיוניות- 
18.1 העובד יהיה זכאי להפקדות פנסיוניות בקופת גמל לפי בחירתו לאחר  6 חודשי עבודה בהתאם להוראות צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק. ככל שקיים לעובד ביטוח פנסיוני במועד תחילת העבודה, יפקיד המעסיק לביטוח הפנסיוני הקיים של העובד הפקדות מלאות וינכה את חלקו של העובד, לאחר 3 חודשים או בתום שנת המס, המוקדם מביניהם רטרואקטיבית מתחילת העסקה. 
18.2 העובד מודיע כי יש ברשותו קופת גמל ב- ______________ ולשם יבוצעו הפקדות החברה בהתאם לשיעורים המפורטים להלן או העובד מבקש להיות מבוטח ב- ____________. 
עובד שלא יודיע על בחירתו תוך 30 ימים ממועד תחילת עבודתו יבוטח בקרן ברירת מחדל.
18.3 הפקדות החברה וניכוי חלק העובד, ייעשו משכרו של העובד כהגדרתו בסעיף 11 להודעה לעובד על תנאי העסקה (להלן: השכר המבוטח).  הבעלות על הכספים בקופת הגמל תהיה בידי החברה כל עוד מתקיימים יחסי עובד ומעסיק, והיא תעביר עם סיום עבודתו של העובד לבעלותו של העובד.
החברה תפקיד 6.5% מהשכר המבוטח של העובד לתגמולים, ומשכרו של העובד ינוכו 6% לתגמולים. 
במקרה בו בחר העובד בביטוח מנהלים קיים, הפקדות החברה לתגמולים יכללו את תשלום החברה עבור רכישת כיסוי למקרה של אובדן כושר העבודה להבטחת 75% מהשכר המבוטח של העובד אשר עלויותיו לא יעלו על 2.5% מהשכר המבוטח, בכפוף לכך ששיעור הפקדת החברה לחלק התגמולים לבדו לא יפחת מ- 5% מהשכר המבוטח וסך עלויות החברה בגין הפקדות לתגמולים ולאובדן כושר עבודה ביחד לא יעלה בכל מקרה 7.5% מהשכר המבוטח. החל מיום 1.9.2023 עובד לא יכול להצטרף לביטוח מנהלים חדש אלא אם שכרו עולה על פעמיים השכר הממוצע במשק והפקדותיו יפוצלו.  
18.4 החברה תפקיד לפיצויי פיטורים שיעור של 6% מהשכר המבוטח של העובד.
18.5 הפקדות החברה לפיצויי פיטורים בקרן הפנסיה ו/או ביטוח מנהלים, יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים בהתאם להוראות צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק.
19. התחייבויות העובד- 

1. למלא את התפקיד במסירות ובנאמנות, להשתמש בכל כישוריו של העובד, ידיעותיו וניסיונו לתועלת מילוי התפקיד.

2. לציית להוראות הנהלת החברה בקשר לאופן ביצוע העבודה, סדרי העבודה, המשמעת וההתנהגות.
3. לשמור בסודיות כל מידע סודי של החברה ולא לגלות מידע סודי זה לכל אדם, חברה או גוף אחר.
20. המעסיק אינו חבר בארגון מעסיקים.                     
21. הודעה זה אינה הסכם עבודה, אלא הודעת המעסיק בדבר עיקר תנאי העבודה. 
22. אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.
תאריך :                                                                
חתימת המעסיק :                                                                
מאשר /ת קבלת ההודעה
, חתימת העובד/ת ____________________________
